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Paris, le 11 mars 2015. EASYRECRUE, société spécialisée dans l’édition de solutions 

SaaS à destination de professionnels du recrutement annonce une levée de fonds de 

2,5 millions d’euros auprès d’ELAIA Partners et du Fonds Ambition Numérique, souscrit 

par la Caisse des Dépôts et géré par sa filiale Bpifrance dans le cadre du Programme 

d’Investissements d’Avenir.

Crée en 2013 par Mickaël Cabrol, EASYRECRUE a réussi a implanter sur le marché français un concept 

inédit dans l’univers du recrutement : l’entretrien vidéo différé.  La solution d’EASYRECRUE permet 

aux recruteurs  de faciliter le rapprochement entre candidats et recruteurs et ainsi d’optimiser la 

présélection des candidatures. 

Leader en France dans son domaine, EASYRECRUE a convaincu plus de 130 clients d’envergure 

(Total, Groupama, Société Générale, Vente Privée…) et a déjà ouvert 4 bureaux à l’international 

(Madrid, Milan, Francfort et Londres). « Nous avons connu un déploiement commercial très rapide, nous 

confirmant que les recruteurs ont la volonté de digitaliser leurs processus de recrutements. Ce nouveau 

tour de table va nous permettre d’intensifier nos efforts en R&D tout en poursuivant notre expansion à 

l’international » explique Mickaël Cabrol, CEO d’EASYRECRUE. 

Pauline Roux, Investment Manager chez ELAIA Partners ajoute : « EASYRECRUE a su développer une 

plateforme SaaS innovante et intuitive permettant aux acteurs des ressources humaines d’optimiser 

leurs recrutements et ce tout en travaillant leur marque employeur. EASYRECRUE a vocation à révolu-

tionner le cycle de recrutement employeur en s’appuyant sur des innovations technologiques et des 

process forts ».

La levée de fonds permettra également à la société d’asseoir sa position de leader européen 

avec l’ouverture de nouveaux bureaux et la mise en place d’éventuelles opérations de 

croissance externe. 

« Ayant suivi EASYRECRUE depuis ses débuts, il y a un an et demi, l’éventualité d’une 

première levée de fonds institutionnelle s’est imposée. Cette opération d’envergure  

relative à la taille de la structure est révélatrice du potentiel d’EASYRECRUE », conclut  

Guillaume Teboul, Directeur associé de Financière Cambon.

Financière Cambon accompagne EASYRECRUE, plateforme 
de recrutement innovante, dans sa levée de fonds  
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Financière Cambon : 10 ans d’audace et d’innovation au service des clients !

A PROPOS DE FINANCIÈRE CAMBON
Banque d’affaires spécialiste des entreprises de croissance, Financière Cambon intervient principalement sur les 
opérations Midmarket (valeur de 5 à 150 millions d’euros) en France et à l’international. Depuis 2003, l’équipe a 
conduit avec succès plus d’une centaine de transactions regroupant levées de fonds, LBO, cessions et acquisitions. 
Financière Cambon se classe, chaque année, dans le Top 5 des acteurs M&A Midmarket les plus actifs en France 
(classements Thomson Reuters, MergerMarket, Décideurs).

www.financierecambon.com

INTERVENANTS DE l’OPERATION

SOCIETE :

Conseil juridique EASYRECRUE : Ravion-Gallas Associés, Sophie Humeau-Gallas

Conseil financier EASYRECRUE : Financière Cambon, Guillaume Teboul, Directeur associé 

INVESTISSEURS :

Bpifrance : Véronique Jacq et Marion Aubry

ELAIA Partners : Pauline Roux

Conseil juridique Bpifrance et ELAIA Partners : Jones Day
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